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Oresundskomiteen

— en lank mellan verklighet och regler

En integrerad Oresundsregion ger 6kad tillvéxt i Sverige och Danmark och mycket har
hant sedan regionen bildades; pendlingen stiger kontinuerligt, manniskor bosatter sig
i allt storre utstréckning i grannlandet, foretag etablerar sig pad bada sidor osv. | detta
sammanhang ar det viktigt att se dver lagar och l0sa de praktiska problem som finns for
Oresundspendlare och foretag. Det handlar helt enkelt om att f8 vardagen att fungera for
alla dessa manniskor som valt att bo eller arbeta pa andra sidan sundet. Eller att ge fore-
tag forutsattningar att rekrytera fran, eller etablera sig i, grannlandet.

Har spelar Oresundskomiteen en avgdrande roll. Oresundskomiteen &r en dansk-
svensk politisk plattform som etablerades 1993. Syftet ar att underlatta integrationen i
Oresundsregionen - en gransregion mellan &stra Danmark och sddra Sverige. En av huv-
uduppgifterna for Oresundskomiteen &r att se over och hjalpa till att undanrdja de bar-
riarer som finns i regionen. Under senare ar har arbetet burit frukt och n&gra av barria-
rerna ar nu losta.

I maj manad 2007 mottes den svenska arbetsmarknadsministern Sven Otto Littorin och
hans danske motpart Claus Hjort Fredriksen p8 Oresundskomiteens &rliga Oresundsting.
De tva ministrarna skrev under en deklaration i vilken de beslutade att etablera en arbets-
grupp som skulle g& igenom och finna majliga l6sningar pa granshinder for arbetsmark-
naden i Oresundsregionen. Detta var hojdpunkten pd en process som Oresundskomiteen
tagit initiativ till. Resultatet av arbetet utmynnade i rapporten "Tva lander - en arbetsmar-
knad” som gavs ut av den danska och svenska regeringen.

Oresundskomiteen har forsett den tvarnationella arbetsgruppen med rapporter och
exempel fran vardagen. Oresundskomiteen formedlar dven natverk till regionala experter,
myndigheter, arbetsmarknadens parter, medlemsorganisationer p& dansk och svensk
sida. Man kan siga att Oresundskomiteen, med politikerna i spetsen, fungerar som en
lank mellan reglerna och verkligheten.

Denna lilla bok har vi tagit fram for att ge dig en bild av vilka barriarer som ar losta och
vilka som aterstar att losa. Barridrerna och reglerna andrar sig efter hand och darfor kan
du &ven ta del av informationen pd var hemsida dar den uppdateras lopande. | denna bok
har vi valt att kort presentera ndgra barridrer, som de ser ut idag. Du kan &ven ldsa om
Oresundskomiteens dvriga aktiviteter for att frimja mobiliteten tvars ver Oresund.

Arbetet har varit delfinansierat av Nordiska Ministerradet och &r en del i projektet
“Granshinder - synliggérande och implementering av ldsningar”.

Trevlig ldsning!

Anja Storgaard
Projektledare, Oresundskomiteen, april, 2008



Uppsagning under sjukdom eller foraldraledighet

Den som bor i det ena landet och arbetar i det andra riskerade tidigare att hamna utan-
for bdda landernas inkomstbaserade trygghetssystem vid uppsagning under sjukdom
eller foraldraledighet. Fragan &r nu l6st genom att en person som bor i Sverige och arbe-
tar i Danmark ar berattigad till svensk arbetsldshetsersattning efter friskforklarande
eller foraldraledighet. Men for dem som inte blir friska ar reglerna dnnu oklara (se “icke
behandlade barriarer”).

Gransarbetare och kompletterande arbetsloshetsersattning

Den som ar fulltidsarbetslés i Sverige och far arbetsléshetsersattning kan ta ett deltids-
arbete i Danmark och samtidigt fa utfyllnadsersattning fréan den danska arbetsloshets-
forsakringen om de allmanna forutsattningarna ar uppfyllda. Detta galler utan att han
eller hon behdver uppfylla det sarskilda krav om att arbeta 296 timmar under en period
av 12 veckor for att fa tillgodordkna sig arbetad och forsékrad tid i Sverige. Detta galler
endast gransarbetare.



Barriarer med losning i sikte

Rehabilitering for granspendlare

Reglerna for rehabilitering av langtidssjukskrivna ar olika i Sverige och Danmark.
Myndigheterna pd bada sidor har tillsammans utrett frdgan och forslar nu att det ska fin-
nas ett avtal om rehabilitering for granspendlare.

Arbetsloshetsforsakring for personer som arbetar kort tid i det andra landet

Den som bor i Sverige och arbetar kortare perioder i Danmark, ska vid varje anstallning i
Danmark avanmala sig fran den svenska a-kassan och g& med i en dansk a-kassa - och
omvant nar anstallningen upphdr. | Danmark har man funnit en praktisk l6sning som
innebar att den som ar medlem i en dansk arbetsloshetskassa kan forbli medlem vid
kortare anstallning utomlands. A-kassan aterbetalar for de dagar d& personen inte har
varit omfattad av dansk arbetsloshetsférsakring. | Sverige p&gér en utredning om obliga-
torisk arbetsloshetsforsakring. Om utredningen inte l0ser detta problem kan den svenska
lagstiftningen forandras sa att den danska lGsningen tillampas aven i Sverige.

Finansieringen av socialférsikringsavgift skiljer sig at mellan linderna

Man tillhor socialférsakringssystemet i det land dér man arbetar. Det uppstar ett pro-
blem nar den som bor i Sverige och arbetar i Danmark vill ta ett extraarbete i Sverige. D&
tvingas den danske arbetsgivaren att betala sociala avgifter till den svenska staten pé en
fjardedel av den i Danmark intjanade lonen. Arbete for samma arbetsgivare ar redan 6st
genom en sarskild 6verenskommelse mellan landerna. Nu foreslas nya regler om skatte-
avdrag i Danmark for sociala avgifter betalda utomlands, for att l6sa problemet aven nar
det galler olika arbetsgivare. Lagforslaget innebar att en arbetstagare som bor i Sverige
och arbetar i bdde Sverige och Danmark kan betala in de sociala avgifterna som den dan-
ske arbetsgivaren skulle betala. | gengald far arbetstagaren avdrag i den danska skatten
for betalningen. For att denna l6sning ska kunna praktiseras kravs det att arbetsgivaren
och arbetstagaren ingar ett avtal.




Olosta eller icke behandlade barriarer

Praktikplats pa andra sidan sundet

Det &r inte mojligt att genomfdra arbetspraktik i det andra landet med bibehallen forsor-
jning fran bosattningslandet. Danmark och Sverige vill inte tillata praktikplats i grann-
landet eftersom det &ven hade Gppnat for praktikméjligheter i 6vriga EU. Denna fraga &r
formedlad till Nordiskt Granshindersforum (se sida 13).

Bemanningsforetag och Montdrsregeln

Montérsregeln innebar att personer som ar bosatta i ett land och arbetar maximalt 183
dagar per ar i ett annat nordiskt land, under vissa férutsattningar beskattas i det land de
bor. Regeln géller inte for bemanningsforetag. Personer som hyrs ut i Danmark fran till
exempel ett svenskt bemanningsforetag kan bruttobeskattas med 30 procent. Skatten
halls da inne av den danska arbetsgivaren, medarbetaren deklarerar inte sin inkomst i
Danmark. Inte heller laggs det ndgra administrativa bérdor pa det svenska bemannings-
foretaget. Sverige anser att bestdmmelserna borde andras s& att bemanningsforetag inte
drabbas, medan Danmark inte anser att detta ar ett problem.

Uppségning under langtidssjukskrivning utan tillfrisknande

Om en person, som arbetar i Danmark och bor i Sverige, blir langtidssjukskriven blir han
ocksa som regel arbetslds efter langre tids sjukskrivning. Sjukpenningen i Danmark &r
begransad till 52 veckor. Darefter kan den under vissa férhallanden férlangas ytterliga-
re som langst ett &r. Om svensken som har arbetat i Danmark fortfarande ar sjuk och
arbetslos efter 52 veckor innebar det att han inte kan fa ndgon inkomstrelaterad ersatt-
ning. Han far ingen a-kasseerséattning da han fortfarande ar sjuk. Han kan inte fa ndgon
svensk sjukpenning eftersom han omfattas av de danska reglerna. Det enda han kan fa
ar svenskt forsorjningsstéd. En dansk kan naturligtvis hamna i samma situation, men da
ar motsvarande ersattning (kontantstotte] cirka dubbelt s& hdg som det svenska férsor-
jningsstodet.




Risk for sankt a-kasseersattning

Enligt svenska regler kan A-kasseersattningen sankas radikalt for den som bryter sin arbetslo-
shet genom arbete utomlands. Bakgrunden &r att den s k ramtiden [tidsperioden som lig-
ger till grund for berakningen av a-kassan) har forlangts frén 6 till 12 méanader. Detta inne-
bar att man méaste arbeta heltid i 12 manader for att kunna f& en heltidsersattning faststalld.
Om en arbetslds person, bosatt i Sverige, valjer att ta ett arbete i Danmark ska man, om man
blir arbetslds pa nytt, betraktas som ett nytt d&rende ndr man aterkommer till sin svenska a-
kassa.

Spontant arbetssdkande kan hamna utanfor a-kassesystemet

En arbetssokande som bor i Sverige och spontant anvander en halv dag till att soka arbete i
Danmark eller i annat nordiskt land, riskerar att mista sin arbetsldshetsersattning. Detta for
att reglerna sager att en avanmalan ska goras till a-kassan om en arbetssckande reser utom-
lands utan att stamma av med arbetsformedlingen.

Byte av a-kassetillhdrighet maste ske forsta dagen

Det finns risk for att den som bor i Sverige, bérjar arbeta i Danmark och inte byter a-kasse-
tillhorighet forsta arbetsdagen, hamnar utanfor a-kassesystemet. Striktare tolkning av regel-
verket hos a-kassor i Sverige innebar att den svenska medlem som pé sin forsta arbetsdag i
Danmark missar att bli medlem i dansk a-kassa bryter sin forsakringskedja och kan darmed
mista a-kasseersattning.

Tredjelandsmedborgare har svart fa arbetstillstand

Tredjelandsmedborgare (icke EU-medborgare) med arbetstillstdnd och permanent uppehall-
stillstdnd - i detta fall i Sverige - har stora svarigheter att fa arbetstillstdnd i Danmark, savida
han eller hon inte har sarskilda kvalifikationer.

Systemskillnader
Systemskillnader gallande a-kassa till nyutbildade, pension, foraldraledighet och barn-
bidrag uppfattas ibland som barridarer. Men dessa skillnader blir inte harmoniserade och
barridrerna ska avhjalpas genom information eftersom dom &r utryck for skillnader i
valfardssystemen.




Resan gar vidare

Oresundskomiteen arbetar pd manga olika satt for att framja mobiliteten och tillgang-
ligheten p& tvdrs av Oresund. For narvarande koncentreras lobbyinsatserna frémst
p& tre omraden; kulturen, infrastrukturen och arbetsmarknaden i Oresundsregionen.
Oresundskomiteen féljer och stédjer det fortsatta arbetet med att [6sa de hinder som
stdr i vagen for att Oresundsregionen ska bli den dynamiska region den har alla férut-
sattningar att vara. Vi menar att det maste arbetas vidare med flera av de losningsférslag
och barriarer som presenteras i denna bok.

Dialog och natverk

Ett viktigt element i att l6sa barriarer &r dialog och natverk. Genom de senaste drens
arbete har kanaler pa tvéars av ministerier och landsgranser - badde p& nationell och regi-
onal niva starkts - och déarmed &ven mdjligheten att lyfta fram barridrer och informati-
onsbehovet kring dessa.

Arbetet med att l0sa barridrerna kommer dessutom att fortsatta i Nordiskt
Granshindersforum som etablerats av statsministrarna i de nordiska landerna. Forumet
méttes forsta gangen den 29 januari 2008 och Pia Kinhult (m), Region Skéne, ar Sveriges
representant. Representant for Danmark &r Ole Stavad (s), tidigare minister i Danmark.
Oresundskomiteens sekretariat kommer att erbjuda sin kunskap och dela med sig av sitt
stora kontaktnat till férman for detta arbete.



Ovrigt arbete med barridrer

Oresundskomiteens sekretariat arbetar dven med bland annat fsljande:

Att forbattra méjligheterna till arbete i Danmark for tredjelandsmedborgare som bor
i Sverige.

Dialogen med arbetsmarknadens parter om okad flexibilitet och trygghet gallande
pensionsavtal p4 tvars av Oresund.

Lobbyarbete for forbattrad infrastruktur och tillganglighet i Oresundsregionen.
Arbetet med att framja villkoren for kulturarbetarna och kulturlivet i
Oresundsregionen.

Undersdkning av mobiliteten bland studerande

Rapporten fran de tvé regeringarna finns pa det danska Beskaeftigelsesministeries hem-
sida (www.bm.dk).

Om du vill veta mer om vart arbete &r du valkommen att (4sa vidare pa var hemsida,
www.oresundskomiteen.dk
Du &r ocksa valkommen att ta direkt kontakt med oss pa tlf. +45 3322 00 11 eller pa email
infoloresundskomiteen.dk
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