PRESUNDSMODUL.:

REKRUTTERING AF ARBEJDSKRAFT
PA DEN ANDEN SIDE AF @RESUND

®

- GODE RAD TIL VIRKSOMHEDER,
MYNDIGHEDER
OG ORGANISATIONER



Pa disse sider beskrives konceptet: @resundsmodul, der giv-
er gode rad om hvad man skal teenke pa, nar man rekrutterer
arbejdskraft pa tveaers af @resund.

@resundsmodulet er et informationskoncept, der med fordel
kan benyttes ved informations- og rekrutteringsdage rettet mod
arbejdssggende, der sgger arbejde pa den anden side af sund-
et.

Indholdet i @resundsmodulet retter sig primaert mod ar-
bejdssggende, som gnsker at arbejde pa den anden side. Det
kan vaere arbejdslgse, studerende eller personer, der allerede
eriarbejde, men gnsker at sgge nye udfordringer pa den anden
side af @resund.

@resundsmodulet ggr op med fordommene, inddrager konkrete
eksempler fra hverdagen, saetter fokus pa sprogforskelle og in-
formerer om alle de praktiske detaljer, der er forbundet med at
arbejde i Danmark.

@resundsmodulet forsgger derved at imgdekomme en masse
af de spgrgsmal, en arbejdssggende kan have om at arbejde pa
den anden side af sundet.




PRESUNDSMODUL

@resundsmodulet bestar af fire delelementer:

KULTUR/ARBEJDSKULTUR
- forskelle pa at arbejde i Danmark og Sverige

SPROG
- ord og udtryk som kan ggre det lettere at arbejde pa tvaers af sundet

GENEREL ARBEJDSMARKEDSINFORMATION
- skat, pension, socialsikring mv.

BRANCHESPECIFIK ARBEJDSMARKEDSINFORMATION
- lgnniveau, arbejdsforhold og -indhold, jobsggning mv.

GENEREL SPECIFIK
INFORMATION INFORMATION
REKRUTTERING

@resundsmodulkonceptet kaniprincippet tilrettes alle brancher
og kan kombineres med et konkret rekrutteringsarrangement,
hvor der er information om formiddagen og mgde mellem ar-
bejdsgiver og arbejdssggende om eftermiddagen. Dette har vist
sig seerlig frugtbart, da arbejdssggende kan mgde arbejdsgi-
vere direkte.

@resundsmodulet kan ogsa indga i undervisningsforlgb, tema-
dage, kursus eller lign.

MULIGHEDERNE ER MANGE !




ANBEFALINGER TIL
INFORMATIONS- 0G
REKRUTTERINGSARRANGEMENTER

* Kontakt @resunddirekt pa www.oresunddirekt.com for in-
formation om regler, forhold og andre ting, som er gode at
informere sine medarbejdere om. De har i samarbejde med
"@resundskomptencer - rammevilkar og lgsninger” (se sid-
ste side) udgivet pjecer om at rekruttere medarbejdere fra
Sverige og Danmark

* Kontakt arbejdsformidlingen. De kan hjeelpe med at identi-

ficere de arbejdslgse og hjaelper gerne til med at arrangere
informationsdage og rekrutteringsarrangementer

PRAKTISKE DETALJER:
* Hav medarbejdere med, som kan fortzelle om erfaringerne
med at arbejde pa den anden side af @resund

e Virksomheder bgr medbringe ansggningsskemaer, som kan
udfyldes pa stedet

* Hav et kort med, hvorpa virksomhederne er lokaliseret
e Medbring tog- og busplaner, der beskriver afstand/rejsetid

* En stgrre virksomhed kan fx. arrangere busture til
virksomhedsbesgg

* Vigtigt at tydeligggre udbud af jobfunktioner, s& man kan
skabe et godt match mellem jobs@ger og arbejdsgiver

* Brug overheads ved praesentationer - sa kan tilhgreren
bedre falge med, nar der praesenteres pa et andet sprog




For mere information om @resundsmodulet eller projektet
"@resundskompetencer - rammevilkar og lgsninger” kontakt
gerne:

Anja Solak Storgaard
ast(doresundskomiteen.dk
tlf: +45 33 26 89 07

@resundsmodulet er udviklet indenfor rammerne af Interreg I11A
projektet @resundskompetencer - rammevilkar og lgsninger.
Projektet arbejder med at matche udbud af og efterspgrgslen
pa arbejdskraft i @resundsregionen og med at skabe gode ram-
mebetingelser for integrationen pa @resundsarbejdsmarkedet.

@resundskompetencer er et samarbejde mellem Oresunds-
komiteen, @resundsregionens Arbejdsmarkedspolitiske Rad og
@resund IT Academy.

@resundsmodulet er udviklet i teet samarbejde med Interreg
[IIA projektet "Mentor Pa Tveers”, som er et samarbejde mellem
Helsingborgs Stad og Reva Trollesbro i Hillergd.
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