ORESUNDSKOMITEEN

PROTOKOLL FRAN ORESUNDSKOMITEENS
MOTE DEN 5 OKTOBER 2009
REGION HOVEDSTADEN, KONGENS VANGE 2 | HILLER@D

Deltagare: se bilaga 1

Vibeke Storm Rasmussen 6ppnade métet och halsade samtliga valkomna till Region Hovedstaden
och till regionsradssalen i Hillerod. Vibeke halsade Cecilia Brorsson fran Landskrona stad
valkommen till sitt férsta mote med Oresundskomiteen. Susan Hedlund fr&n Képenhamns kommun
som ar ny ersattare for Ritt Bjerregaard halsades ocksa valkommen.

Til beslutning

0. Valg af Formand og Naestformand
Jerker Swanstein utsags till ordférande och Vibeke Storm Rasmussen till vice ordférande.

Kristian Ebbensgaard lyfte fragan om att det borde finnas tva vice ordférande. Jerker Swanstein
konstaterade att fragan far undersokas vidare men att stadgarna inte medger detta for narvarande.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagordningen blev godkand.

2. Godkendelse af protokollat fra mgdet den 29. maj 2009
Protokollatet blev godkant.

3. Budget 2010

Mikael Stamming beskrev budgetforslaget och de séarskilda kostnaderna géallande bland annat
Oresundsbrons 10-arsjubileum och arbetet med den Oresundsregionala utvecklingsstrategin.
Forslaget innebar ett budgeterat underskott med 2.744.000 DKK som tas av egenkapitalet.

Budgeten beslutades att godkénnas.

4. Mgdekalender 2010
Forslaget till méteskalender godkandes.

5. Remissvar pa Nationell Transportplan for Sverige 2010-2021

Mikael Stamming foredrog forslaget till yttrande. Bo Adamsson papekade mojligheten for
godstagens utveckling med hjalp av en hoghastighetsbana i Sverige. Jerker fortydligade att
hoghastighetsbanorna behandlas i sarskild utredning men att vi inte har nagon annan uppfattning.
Abbas Razvi lyfte fragan om vikten av att de svenska och danska regeringarna maste samarbeta
och koordinera sitt arbete inom infrastrukturpolitiken.

OK beslutade att godkanna remissvaret.

6. Hemstallan att Oresundskomiteen ater kan vara Interregaktor

Mikael Stamming beskrev bakgrunden till forslaget att Oresundskomiteen ater ska kunna ansoka
om Interreg-medel. Inte minst med anledning av vart kommande arbete med att implementera den
Oresundsregionala utvecklingsstrategin efter att den &r beslutad.

Stefan Larsson fran Tillvaxtverket beskrev att de staller sig positiva till skrivelsen.



Vibeke Storm Rasmussen fortydligade att beslutet inte betyder att Oresundskomiteen ska ta 6ver
medlemmarnas arbetsuppgifter. Det ar medlemskommunerna och regionerna som utgor basen i
verksamheten for Oresundskomiteen. Intereg-ansokningar eller bidrag fran Oresundskomiteen till
Interreg-projekt ska inte anvandas for att utdka administrationen for sekretariatet utan for att stédja
medlemsorganisationernas arbete med att implementera ORUS. Se dven punkt 12,

Arendet godkandes i Gvrigt.

7. Utredning om hoghastighetsbanor i Sverige
v/Daniel Persson, Oresundskomiteens sekretariat

Daniel Persson foredrog utredningens huvudslutsatser som presenterade den 14 september.
Utredningen foreslar att hoghastighetsbanor etableras mellan Stockholm och Géteborg samt
mellan Stockholm och Malmé/Oresund.

Kristian Ebbensgaard lyfte fram STRING-samarbetet som ett [ampligt forum for att driva
opinionsbildning for exempelvis infrastruktur i bade Tyskland, Danmark och Sverige.

Vibeke Storm Rasmussen patalade vikten av att f4 en regional enighet. Men de viktigaste ar att
hoghastighetstaget ansluter till Kastrup och vidare soder ut till det europeiska hoghastighetsnétet.

Knud Munksgaard vill att vi i vart kommande yttrande stéller oss positiva till utredningen.

Bent Larsen lyfte fram att vi &ven ingar i Den Skandinaviska Arenan som aven driver fragan om
Den Skandinaviska Triangeln, som syftar till att knyta samman de nordiska huvudstaderna med
hoghastighetstag.

Jerker Swanstein konstaterade att Kastrups utveckling ar viktigt i sammanhanget och att vi ska
lyfta detta i vart yttrande. Dessutom ska vi i yttrandet papeka behovet av att motverka flaskhalsar i
Tyskland och Danmark. Kopplingen till Den Skandinaviska Arenan, European Spallation Source
(ESS) och Ostersjostrategin ska ocksa tas upp.

| 6vrigt godkéndes arendet.

Til orientering

8. Kulturstatistik i Oresundsregionen

Mikael Stamming beskrev drendet och att det &r ett unikt arbete pa europeisk niva. Rolf Tufvesson
bekréaftade att statistikunderlaget kommer att anvéndas framover. Bent Larsen konstaterade att
Oresundsregionen har fler kulturarbetare an Stockholmsregionen vilket vi ska vara stolta dver.

| vrigt lades rapporten till handlingarna.

9. Ny lokal for Oreundskomiteen, Copenhagen Capacity och Wonderful Copenhagen
Mikael Stamming forklarade att FU/VU redan gett ordférandeskapet fullmakt att besluta om nya
lokaler for Oreundskomiteen, Copenhagen Capacity och Wonderful Copenhagen. Inget kontrakt
eller beslut finns det for narvarande utan fragan utreds vidare.

Rapporten lades till handlingarna.

10. Brev till Sveriges Regering angaende Kastrup betydelse fér ESS

Mikael Stamming beskrev bakgrunden till brevet om vikten och betydelsen av Kastrup. Katarina
Erlingson poangterade Kastrups betydelse men lyfte &ven fréga_n att vi maste arbeta ytterligare
med att starka Kastrups roll. Jerker Swanstein informerade att Oresundskomiteens sekretariat varit
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i kontakt med foretradare for Dansk Industri om att under nasta ar eventuellt arrangera ett
gemensamt seminarium dar Kastrups betydelse lyfts fram.

Rolf Tufvesson foreslog att skrivelsen ska skickas till berérda departement och utskott i saval
Riksdagen som Folketinget.

Allan Schneidermann och Bent Larsen foreslar att vi ska skicka skrivelsen till de danska ansvariga
ministrarna och inte bara som kopia. Detta godkandes av ordférande.

| 6vrigt lades rapporten till handlingarna.

11. Greensehindringer — " Oprap” i samarbejde med naeringsliv i Skane och pa Sjeelland
Rapporten godkéndes och lades till handlingarna.

12. Status for ORUS

v/Birgitte Steenstrup, Oresundskomiteens sekretariat

Birgitte Steenstrup foredrog statusrapporten for ORUS och beskrev hur organisationen for arbetet
ser ut. Over 100 personer har deltagit i de externa referensgrupperna som traffats for att ge
information och synpunkter pa arbetet med ORUS.

Synpunkter framférdes om att ndsta steg ar att ta fram en handlingsplan. Mikael Stamming
fortydligade att en sddan kommer tas fram efter att visionen och strategin finns pa plats. Birgitte
Steenstrup forklarade aven att Interreg-medel kommer att anvandas i denna fas. Se aven punkt 6.

| 6vrigt godkéndes rapporten.

13. Orientering om morgenmadsmgader 2. halvar af 2009
Rapporten godkandes.

14. Status for program i forbindelse med fejring af @resundsregionens 10 ars jubileeum
Rapporten godkandes.

15. Almedalen 2010
Rapporten godkandes.

16. Tendens@resund 2010, "Golden edition”.
Rapporten godkandes.

17. Halvarsregnskab 2009
Rapporten godkéandes.

18. Aktuelt fra formandskabet og sekretariet

Mikael Stamming rapporterade att Interregs sekretariatsledare Eric van Leenen slutat. Region
Skane arrangerar Skanedagen i Stockholm den 10 november och Oresundskomiteen medverkar
vid tva seminarium dit nationella beslutsfattare bjuds in. Den 23 oktober arrangerar
Oresundskomiteen ett expertseminarium i Bryssel géllande skatter och socialférsakringar i
gransregioner. | samband med det svenska ordférandeskapet i EU medverkar Oresundskomiteen
vid en Infrastrukturkonferens den 2-3 december i Stockholm.

19. Eventuelt

Katarina Erlingson stallde fragan om vad som hander med utspelet om att legalisera hasch i
Kopenhamn. Susan Hedlund fran Képenhamns kommun berattade att fragan har vackts i
socialudvalget och inte i borgerrepresentationen. Férst maste anda fradgan ga pa remiss/hgring
innan nagot beslut fattas. Dessutom kravs att den danska regeringen godkanner det som ett
forsoksprojekt.



Katarina Erlingson tog aven upp frdgan om att det behdovs fler danska ledaméter i
medieutskottet/udvalget. Jerker Swanstein berattade att ordférandeskapet ska ha ett méte med
medieutskottet/udvalget direkt efter Oresundskomiteens mote idag.

Rolf Tufvesson foreslar att nedlaggningen av P7 som regement lyfts som fraga av
Oresundsregionens sekretariat och verkstallande utskottet. Regementet har ett
utbildningssamarbete med Danmark vilket gor det viktigt aven ur ett
Oresundsintegrationsperspektiv. Fragan utreds vidare av sekretariatet.

Rolf Tufvesson berattade dven om kulturbron Fehmarn Balt mellan Sjalland, Skane och Tyskland

och att ett intressant samarbete kan uppsta inom ramen for det samarbetet. Mer rapporter kommer
framover.

For protokoll
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TEMADEBATT — Den gransregionala arbetsmarknaden

Marianne Hansen, Work in Denmark

Marianne Hansen beskrev situationen med den ekonomiska krisens konsekvenser. Manga
arbetsplatser har férsvunnit under krisen. 1,8 miljoner anstallda finns i Oresundsregionen. 40 000
arbetslosa i OstDanmark och 29 500 i Skane.

Ett konstaterande ar att krisen slar skevt geografiskt. Képenhamn och Malmé klarar sig relativt bra.
Men det ser varre ut pa landsbygden och i mindre orter. Arbetsutbudet faller dock generellt.

Tillbakagangen galler industrin, lantbruk och fiskerinaringen. Tillverkningsindustrin tappar ocksa
sysselsattningstillfallen. Krisen skyndar pa strukturomvandlingen. Tillverknings- och
byggbranschen tappar mest pa kort sikt. Aven vissa delar av servicesektorn har tappat ndgot. Men
av de framtida sysselsattningstillfallena kommer tre av fyra jobb vara inom servicesektorn.

Daremot finns det efterfragan pa hogutbildad arbetskraft. Utbildningsnivan maste analyseras och
ungdomar maste valja de utbildningar som &r efterfrdgade. Generellt kommer det framover vara
efterfrdgan pa arbetskraft med langre utbildning och lagre efterfrdgan av kortutbildade.

Ett stort generationsskifte ar pa vag fram. Sarskilt unga man kommer det att vara stor brist av.

Fyra av fem personer i arbetsfor alder (25-64 ar) har en utbildning. Over en miljon har en
vidareutbildning.

Den arbetsfora delen av befolkningen ¢kar i Skane framover samtidigt som den minskar i
Danmark. Detta gor att Work in Denmark arbetar med att forsoka rekrytera och marknadsfora
Danmark som arbetsland.

Tre Work in Denmark centra har etablerats i Danmark. De arbetar offensivt inom omraden dar det
saknas arbetskraft. Ex. halsoomradet, biomedicin och IT.

Work in Denmark East medverkar exempelvis pa jobbmassor i Sverige. Pendling ar en mojlighet
vid jobb i Storkdpenhamn. Men det ar desto svarare att flytta till Danmark permanent. Danmark har
den hdgsta andelen personer som trivs med sitt arbete.

Christer Olsson, AF-@resund, @resundDirekt

Fyra olika arbetsformedlingskontor startades aret innan Oresundsbron éppnades. De tillskrev
sedan regeringarna om behovet av en informationstjanst for medborgare. Positivt gensvar gjorde
att OresundDirekt startades. Bedrivs dels genom "front desk’-service och genom information pa
webben. Servicen ar heltackande och inte bara i valda delar. Ett unikt samarbete i Europa.

Ar 2000 pendlade ca 2500 personer.
Ar 2008 pendlade cirka 32 000 nagon gang under aret till ett arbete.

5 procent av den skanska arbetskraften arbetar i Danmark

Ungdomsarbetslosheten ar stor i Sverige. Nast hogst i Europa. Det gar dock battre i Skane jamfort
med Sverige och i Ostdanmark jamfort med 6vriga Danmark.

Danmark har en mycket hogre andel praktiska utbildningar som gor att fler ungdomar slutfor sina
utbildningar. | Sverige har utbildningarna ett mycket hdgre teoretisk inriktning. Christer Olsson
foreslar att en storre andel svenska ungdomar laser praktiska utbildningar i Danmark. Dels for att
hjalpa den kommande efterfragan av arbetskraft i Danmark som kommer och dels for att sanka
ungdomsarbetslosheten i Sverige.



Nagra andra forslag fran Christer Olsson ar:

skapa natverk mellan svenska och danska studievagledare.

ge tillgang till gratis danskundervisning for intresserade svenskar

skapa ekonomiskt utrymme for svenska foretag att erbjuda larlingsplatser

ge ekonomiskt stdd for resor till studiebesok pa yrkesskolan och det forsta manadskortet
Sokanderesor ska kunna beviljas till anstallningsintervju i Danmark

Praktikplatser i grannlandet ska ocksa kunna beviljas

OresundDirekt arbetar &ven strategiskt for att undanréja granshinder pa arbetsmarknaden bland
annat i samverkan med Grénshindersforum och Oresundskomiteen.

Helt nyligen har det mojliggjorts att spontansoka arbete i Danmark for svenska ungdomar utan att
a-kassan dras in. Detta var ett granshinder tidigare.

Men auktorisering géallande underskoterskor gér exempelvis att de lediga platserna i Danmark inte
kan s6kas av svensk arbetskraft trots att det finns lediga platser och ett 6verskott av arbetskraft i
Skéne.

Susanne Korsgaard, Ferring A/S

Susanne Korsgaard beskrev organisationsstrukturen fér Ferring. 3843 anstéllda finns i koncernen
men krisen har inte slagit sarskilt hart mot féretaget. Ferring har sitt kontor i Orestad sedan ar
2002. 420 anstallda finns i Kbpenhamn och personalen har 25 olika nationaliteter. 90 procent har
universitetsutbildning.

Utmaningen ar att fa anstéllda med manga olika nationaliteter att arbeta samman. Ferring utgar
inte om man kommer frdn Danmark eller Sverige eller fran ndgot annat land. Utgangspunkten ar
att arbeta i en internationell/global miljo. D& kravs det kunskaper och kannedom om andra kulturer.
Ferring bedriver ett aktivt arbete med "diversity management”. Mangfald inom varderingar,
perspektiv och kulturer &r viktigt.

Fordelen for Ferring att ligga i Danmark &r att ligga i ett vetenskapskluster som hela
Oresundsregionen utgdr. Tillgdngen till arbetskraften ar darfor helt avgérande.



BILAG 1

Deltagare p& Oresundskomiteens mote den 5 oktober 2009 i Hillerod

Oresundskomiteens medlemmar og suppleanter

Jerker Swanstein

Marie Steerke
Bent Larsen
Abbas Razvi
Marianne Stendell
Hanne Andersen
Erik Gregersen
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11. Knud Munksgaard
12. Erland Nilsson

13. Christer Akej

14. Katarina Erlingson
15. Rolf Tufvesson
16. Lars Wallsten

17. Bodil Nilsson

18. Brita Edholm

19. Bo Adamsson

20. Lena Naslund

21. Susan Hedlund
22. Birgitta Sédertun
23. Cecilia Brorsson

Ovriga narvarande
Eskil Martensson
Peter Winde Jensen
Christer Persson
Mikael Stamming
Daniel Persson

Mia von Eggers
Gitte Nielsen
Elsebet Fristed

Eva Holmestig
Claes Hakansson
Birgitte Steenstrup
Stefan Larsson

Vibeke Storm Rasmussen

Allan Schneidermann
10. Kristian Ebbensgaard

Region Skane
Region Hovedstaden
KKR Sjeelland
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Hovedstaden
Region Sjeelland
Region Sjeelland
Region Skane
Region Skane
Region Skane
Region Skane
Region Skane
Region Skane
Region Skane
Region Skane
Region Skane
Kgbenhavns Kommune
Helsingborgs stad
Landskrona stad

Region Skane

Region Sjeelland

Malmo stad
Oresundskomiteens sekretariat
Oresundskomiteens sekretariat
Oresundskomiteens sekretariat
Oresundskomiteens sekretariat
Oresundskomiteens sekretariat
Oresundskomiteens sekretariat
Oresundskomiteens sekretariat
Oresundskomiteens sekretariat
Tillvaxtverket



